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AmministrazioneAmministrazione
Procedure in usoProcedure in uso

• Contabilità

• Stipendi e Miss ion i

• Inventario

• Presenze
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AmministrazioneAmministrazione
Procedure in usoProcedure in uso

Contabilità
Software:  Ascot 2 della INSIEL

(In uso anche presso gli osservatori di Padova e Trieste)

Permette di:

•Gestire un bilancio di competenza

•Elaborare mod. 770 per il personale autonomo

•Gestire il Fondo economale e collegarlo alla contabilità finanziaria

Fu scelto nei pr imi anni ’90 in base alle esigenze di allora

Funzionalmente è ancora eff iciente anche se obsoleto come inter faccia

Da anni è rimandato l’acquisto di una nuova versione in previsione dell’uniformazione INAF
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AmministrazioneAmministrazione
Procedure in usoProcedure in uso

Stipendi e Missioni
Software:  CSA del CINECA

(In uso anche presso tutti gli altri Osservatori e l’ INAF)

Permette di:

•Liquidare le competenze mensili e accessorie

•Liquidare le missioni

•Creare il file per il mod. 770

•Elaborare e stampare certificazioni fiscali
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AmministrazioneAmministrazione
Procedure in usoProcedure in uso

Inventario
Software:       Software sviluppato internamente ad Arcetri

(Data base con DBII I)

Permette di:

• Annotare nel registro inventariale tutte quelle informazioni necessarie per 
l’ individuazione del bene: descrizione, fattura, collocazione, agente responsabile , 
valore, ecc..

• Redigere una scheda annuale riepilogativa per agente responsabile.

Permette inoltre di:

• Ammortizzare, alla fine di ogni anno, i valori inventariali secondo la 
classificazione
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AmministrazioneAmministrazione
Procedure in usoProcedure in uso

Presenze
Software:  WinTime della Scali Orologi

(In uso anche presso l’osservatorio di Torino)

Permette anche di:

•Gestire il conteggio dei buoni pasto

•Gestire le assenze del personale a seconda della tipologia

I l software, nato standard, è stato modificato in collaborazione con il fornitore, per adattar lo alle 
esigenze dell’Osservator io
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AmministrazioneAmministrazione
Dal 1999 al 2003Dal 1999 al 2003
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c o .c o .c o .
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M an d at i d i 
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…
Dec ret i

Pag am en t i 
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B en i 
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n el l 'an n o

Var iazio n i 
d i b i lan c io

1999 8 14 515 2349 2494 1210 1233 7 25 127 152 274

2003 8 24 631 2507 3538 1767 1831 32 36 93 200 556
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AmministrazioneAmministrazione
Dal 1999 al 2003Dal 1999 al 2003
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AmministrazioneAmministrazione
ArcetriArcetri e gli altri Osservatori   e gli altri Osservatori   -- Anno 2003Anno 2003
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Osservatori ARC BOL BRE CAG CAP CAT PAD PAL ROM TER TOR TRI

PERSONALE TOTALE 96 63 67 32 74 73 83 28 87 20 70 67

personale di ricerca 49 32 34 8 26 26 34 9 41 5 27 30

personale tecn. Ammi. 47 31 33 24 48 47 49 19 46 15 43 37

personale in amministraz. 8 9 10 5 14 8 13 5 11 4 10 11
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AmministrazioneAmministrazione

Rapporto   Rapporto   Personale totale .

Personale in amministrazionePersonale in amministrazione

Osservatori ARC BOL BRE CAG CAP CAT PAD PAL ROM TER TOR TRI

Personale totale 96 63 67 32 74 73 83 28 87 20 70 67

Personale in amministrazione 8 9 10 5 14 8 13 5 11 4 10 11

Rapporto               Personale Totale 
                    Personale in amministrazione � � � ��� � � �
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AmministrazioneAmministrazione
Retribuzione delle posizioni di responsabilità Retribuzione delle posizioni di responsabilità 

a a ArcetriArcetri e negli altri Osservatorie negli altri Osservatori

  O S S E R V A T O R I O 

ARC BOL BRE CAG CAP CAT PAD PAL ROM TER TOR TRI MEDIA

AMMINISTRAZIONE

Respon sabile Amministrativo 9.500 9.500 4.304 9.500 9.500 9.500 9.500 9.500 9.500 9.500 9.500 9.500

         Ufficio d i Ragioneria 625 2.250 2.250 1.250 2.250 1.250 1.250 2.250 2.250

         Ufficio Econo mato /Patrimon io /Contabil ità 1.250 625 1.250 1.250 4.304 1.250 1.250 625 4.304 417 625 2.250

         Fondo econo male - manegg io valori 1.250 625 625 625

         Altro incarico specifico 625 625 1.250 625 625 1.250 625

         Altro incarico specifico 625 625

Uff affari gen, legali e del personale 9.500 3.167 9.500 3.167 2.250 2.250

         Ufficio del personale 1.250 1.250 2.250 3.167 2.250 1.250 625 625 625 1.250 625 1.250

         Ufficio pension i /qu iescenza / 625 1.250 625

         Ufficio affari legali /contratt i /gare 625 625 4.304 2.250 625 2.250

         Altro incarico specifico 625 625 625 625

TOTALE AMMINISTRAZIONE 13.875 16.125 15.607 13.917 19.804 25.625 20.542 13.250 25.179 15.583 16.500 19.750 17.980

SETTORI & SERVIZI

Gli i ncarichi ad interim sono ind icati con sfondo azzurro



� � ��� � ��

�� � �� � 	 
� � � ��� � �� � 	 
� � � � �� 
� � 
 � � �� ��� 
� � 
 �� �� � � �� � �� � � 
� ��� � � 
� �

AmministrazioneAmministrazione
Conclusioni e AspettativeConclusioni e Aspettative

Conclusioni

•L’Amministrazione di Arcetri è carente di organico

•Le poche unità presenti coprono con puntualità tutti i servizi elencati

•Le indennità di responsabili tà assegnate complessivamente risultano inferiori alla 
media degli altri Osservatori

•Le singole responsabili tà sono state retribuite nei li miti inferiori

•Lo sforzo lavorativo non è stato compensato né con adeguate responsabili tà 
dirette né con incarichi ad interim

Alla luce di quanto detto è necessario che vengano spiegati i criteri adottati per 
l’applicazione del contratto integrativo
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AmministrazioneAmministrazione
Conclusioni e AspettativeConclusioni e Aspettative

Aspettative

• Ampliamento dell ’organico dell ’Amministrazione di Arcetri

• Correzione dell ’applicazione della contrattazione 2003

• Utili zzo di criteri oggettivi per le contrattazioni future

• Concreta armonizzazione e razionalizzazione del rapporto di lavoro 
INAF-Osservatori


